Zakladni informace ke 2. kolu soutéze

univerzitnich vyzkumnych center UK (UNCE)

Projekty se podévaji prostfednictvim aplikace Interni soutéze - http://veda.is.cuni.cz/ (login a
heslo jsou stejné jako do jinych univerzitnich aplikact).

Termin pro provedeni kontroly na odd. védy: 7. srpna 2018
Kontaktni osoba na odd. védy pro soutéz UNCE: Eva Hornickova
Termin pro podani projektu: 14. srpna 2017 16:00

Vysledky soutéze 16. listopadu 2017

Zahajeni feSeni: 1. ledna 2018

Dokumenty:

Opatieni rektora 43/2017 Zasady Univerzitnich vyzkumnych center -
http://www.cuni.cz/UK-8330.html

Manual — pro predkladatele — viz ptiloha tohoto emailu, aktuality OV
(http://intranet.fsv.cuni.cz/FSVINT-1403.html) ¢i pfimo v aplikaci pro podavani projekti.

SoutéZni podminky

Védecko-vyzkumna ¢innost centra musi mit vécné uceleny charakter a spadat do ¢innosti,
v nichz fesitelé jiz prokazatelné dosahli mezinarodné uznavanych vysledku.

Max. doba trvani projektu: 6 let

Resitelsky kolektiv:

e fesitelé - senioFi AP ¢i VP s ivazkem na UK min. 0,75, jeden z nich vzdy hlavni
fesitel (jako hlavni mlZe byt pouze u jednoho centra)

o fesitelé-juniofi AP ¢i VP s titulem Ph.D. ¢i Th.D. avSak nejdéle do konce osmého
kalendarniho roku nasledujiciho po roce obdrzeni titulu (odecita se dolozena
matetskd a rodi¢ovska dovolena a vykon vojenské sluzby); miiZou byt uvedeni i
budouci zaméstnanci UK

e ostatni AP a VP (uvadi se pouze absolutnim po&tem a v pepoétu na celé Givazky)

o studenti doktorskych programi (uvadi se pouze absolutnim poétem a v prepoctu na celé tvazky)

o technicti a odborna pracovnici (uvadi se pouze absolutnim poctem a v piepoctu na celé ivazky)

Min. tym pro Humanitni a spolecenské védy: 2 seniofi a 5 juniori


http://veda.is.cuni.cz/
http://www.cuni.cz/UK-8330.html
http://intranet.fsv.cuni.cz/FSVINT-1403.html

Financni podminky

Max. rozpocet na jeden rok reSeni 8 mil. K¢.

Polozky rozpoctu:

mzdové naklady

zékonné odvody

naklady na investice (pouze do 3. roku trvani centra, max. 20% celkového rozpoctu
centra)

provozni néklady a sluzby

stipendia

dopliikkové a rezijni ndklady — max. 20% z ptimych naklada bez investic (dle opatieni
dékana 22/2016 je rezie stanovena na 19%)

Mzdové naklady pro juniory

Max. ¢astka podpory ze strany UK je 20 000 pFi avazku 1,0. Mtize Cinit max. polovinu
mzdy garantované celkové minimalni mzdy juniorskych pracovnikii. Do garantované

minimalni mzdy se zahrnuje pouze tarif a osobni ohodnoceni z prosttedkll rozpoctu centra a
dalsich mzdovych prostredkli vyplacenych z libovolnych zdroja.

Navrh projektu

(jednotlivé Casti maji stanoven max. pocet znaki, vSe je vidét pod znakem ,,?“ v aplikaci)

Nazev, anotace (CJ + AJ)

Popis projektu v AJ (cile, postupy, vystupy)

Specifikace pracovisté, popis vybaveni

Udaje o fesitelich — CV + publikaéni innost za poslednich 5 let (3-5 publikaci,
publikacni ¢innost by méla byt evidovana v OBD, v zaznamu OBD by mél byt odkaz
na plny text, ptipadné plny text ptiloZen, pokud to nelze dat do OBD, pak lze text ¢i
odkaz ptilozit pomoci tlaitka Pfidat citaci; pokud nelze zajistit poskytnuti plného
textu publikace pak je potfeba napsat na unce(@ruk.cuni.cz); v§ichni musi mit ORCID.

Aplikace ma priibéznou kontrolu pfipravovaného navrhu a rovnéz je mozné navrh projektu
kdykoliv stahnout do formatu pdf.

Po odevzdani navrhu projektu ptipoji do aplikace stanovisko de€kan.

Stranka projekti UNCE na UK - http://www.cuni.cz/UK-3761.html
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